Onemsiac ruz

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadelede
Politika Belgesi

Onemsiyoruz  Dernegi  (“Onemsiyoruz”), risk altindaki kadinlarin, cocuklarin  ve
cocuklarin  cevresindeki vyetiskinlerin; sosyal, kultirel ve ekonomik alanda nitelikli ve
sardUrulebilir gelisimlerini saglama, psiko-sosyal iyi olus hallerini destekleme; bu alanlardaki
ihtiyacglarini tespit etme, bu ihtiyaclara yonelik onleyici ¢alismalar tasarlama, egitim ve
bilinclendirme faaliyetleri dizenleme, bilimsel tabanli ve destekli arastirma, gelistirme projeleri
Uretme; yerel, ulusal ve uluslararasiisbirlikleri gelistirerek calismalar yiritme, ¢6zim gelistirme
ve uygulama amaclyla kurulmustur.

Onemsiyoruz; bahsi gecen amaclara erisebilmek icin gerceklestirdigi tim calismalarinda adil
olma, tarafsizlik, aciklik, seffaflik, katiimcilik, dayanisma ve hesap verebilirlik ilkelerini mimkin
olan en vyiksek standartta saglamayi hak temelli sivil toplum kiltiri ve Onemsiyoruz
Dernegi’nin kurumsal kiltirinin geregi olarak kabul eder. Onemsiyoruz tiim calisanlarinin,
dyelerinin, gondllilerinin ve birlikte is yaptigl kurum ve kuruluslarin her tirll yolsuzluga karsi
tavir gelistirmesini bekler ve destekler.

1. Amag ve Kapsam

Bu politikanin amaci, Onemsiyoruz Dernegi’nin riisvet ve yolsuzluk karsiti, yasal mevzuatlara
uygun ve etik degerler gozetilerek sirdlrilen prensiplerinin tanimlanmasi, riskli alanlarin
belirlenmesi, riskin azaltiimasi ve/veya ortadan kaldiriimasi, ilke ve uygulamalarinin
cercevesinin  cizilerek sdrekliliginin - saglanmasi ve iletisiminin  gerceklestirilmesidir.
Kurumun risvet ve yolsuzlukla micadele konusundaki yaklasiminin acikca belirtilmesi ve bu
dogrultuda  benimsenen ilke ve uygulamalara uyumun saglanmasidir.  Hangi
eylem/uygulamalarin yolsuzluk kapsamina girdigini gosterecek cerceve ve yonlendirmelerin
tanimlanmasi, dnleme, tespit, raporlama gibi gerekli denetim slreclerindeki sorumluluklarin
tespiti ile inceleme ve karar slreclerinin ilkelerinin belirlenmesi ayrica hedeflenmektedir.

Rasvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi; Uyeler, calisanlar, Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetim
Kurulu Gyeleri, gonulltler, danismanlar, hizmet/Urin alinan firma/kisiler ve isbirligi yapilan kisi,
kurum ve kuruluslari kapsamaktadir. Onemsiyoruz, séz konusu kisilerin her tirden yolsuzluk ve
usulstzlik eylemlerinin yasaklanmasini ve bu tir eylemlere tolerans gosterilmemesini
saglamayi amaclar.



Bu belge yonetim kurulu karariyla uygulamaya konur. Belge, her yil gbzden gecirilerek belgenin
dayanagini  teskil eden risk tablolarinda gerekli glncellemeler gerceklestirilir.
GUncellemelerin oybirligiyle onaylanmasi zorunludur.

Kapsam

Risvet ve yolsuzlukla miicadele programi, Onemsiyoruz Dernegi Yonetim Kurulu dahil olmak
Uzere tim calisanlarini, yoneticilerini, gonallilerini, bagh ortaklik ve istiraklerini, aracilarini,
birlikte is yapilan diger tim taraflari kapsamaktadir.

2. Tanimlar

Onemsiyoruz Dernegi icin Yolsuzluk; kamu gliciinin 6zel ¢ikarlar icin kétiye kullaniimasi,
dogrudan dogruya ya da dolayli yollardan risvet ve yasadisi bir menfaat temin eden kisinin
yUruttigu gorevlerin veya gerekli davranislarin yasalara uygun bir sekilde yerine
getirilmesinde sapmalara yol acan rlsvet veya baska her tirll yasadisi menfaatin talep ve
teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesidir.

Onemsiyoruz Dernegi icin Risvet; bir kisinin, bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi,
yavaslatmasi gibi yollarla gdrevinin gereklerine aykiri davranmasi igin GglncU bir kisiyle vardigl
anlasma cercevesinde yarar saglamasidir.

Onemsiyoruz asagida belirtilen eylemleri riisvet ve yolsuzluk kapsami icinde degerlendirir:

¢ Dernegin ayni ya da nakdi varliklarinin usulslz, izinsiz, uygun olmayan kullanimi veya
calinmasi,

* Maliyetlerde yanhs beyanda bulunulmasi, evraklarin tahrif edilmesi veya silinmesi,

e Dernegin herhangi bir is akdi, Griin/hizmet satin almasi veya yiksek tcret 6denmesi
karsihginda nakit, hediye, kisisel ¢ikar ya da kisisel bir iyilik kabul edilmesi,

* Santaj, gasp ve zorla alma,

¢ Herhangi bir nedenle risvet teklif edilmesi, verilmesi, istenmesi ya da alma
konusunda anlasiimasi,

Calisanlar faaliyet ve gorevlerini etkileyebilecek hicbir hediye ve yardimi kabul
etmemelidir.

Bu kapsama giren her trlG hizmet, seyahat, eglence ve maddi esya hediye olarak tanimlanmis
fakat sadece bu cergeveyle sinirlandirilmamistir. Ulusal ve yerel geleneklere, misafirperverlige
saygl gdstermek adina sembolik hatiralik esya ve hediyeler kabul edilebilir.

3. Rusvet ve Yolsuzluk ihlallerinin Bildirimi

Risvet ve yolsuzlukla ilgili tim olay ve durumlarin bildirimleri Yonetim Kuruluna mail veya
dilekce yolu ile iletilir. Bildirim yapan personelin, Gyenin, gdnlllintn kimlik bilgileri her zaman
gizli kalacaktir ve bu gizlilik Yonetim Kurulu’nun glivencesindedir.

Calisanlarimizin bir riisvet veya yolsuzluk olayina katilmayi reddetmesi, fiili veya tesebbls edilen
risvet ve yolsuzluk eylemleri hakkinda ihbarda bulunmasi ya da endiselerini iletmesinin bir
sonucu olarak, kideminde/unvaninda herhangi bir degisiklige ugramasi veya benzer nitelikte
negatif bir (disiplin cezasi, isten ¢ikarilma vb.) duruma maruz birakilmasi ve dezavantajli konuma
dismesi s6z  konusu degildir.  Konu  Yoénetim  Kurulu'nun  glvencesindedir.



4. Sorumluluklar

4.1. Yonetim Kurulu

Dernek gorevlileri ve yonetim kurulu dyeleri; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri,
yakinlari veya tglncu kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es,
dost ve hemseri kayirmaciligl, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya
kayirmacilik yapamazlar.

Dernek gorevlileri ve yonetim kurulu Uyeleri, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerine
veya baskalarina sahsi menfaat saglayamazlar.

Dernek gorevlileri ve yonetim kurulu Gyeleri, gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gorevlerin
sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya
UclncU kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat
elde etmek icin kullanamazlar.

Dernek gorevlileri elden bagis aldiysa karsihginda makbuz kesmekle yukimlidir. Ve aldigi bagisi
yonetim kuruluna bildirmekle yuktmladur.

Dernek gonullilerinden herhangi biri, elden bagis toplama ve izinsiz yardim toplanildigiyla ilgili
endise duyuyorsa veya bu konuyla ilgili tesebbls gordliyse hemen bu durumu dernek
calisanlarina bildirmelidir. Calisanlar ise durumu Yoénetim Kurulu’nun dikkatine sunmakla
yukdmladar.

imza Sirkileri dogrultusunda dernek banka hesaplarina erisim konusunda, yénetim kurulu
dyelerine danisilacak, kurul Gyelerinden veya calisanlardan birine bankalarda hesap acilmasina
ve kapatilmasina, acilacak bu hesaba para yatirmaya vb. sekilde vyetki verilecektir.
Yonetim Kurulu Politika’nin uygulanmasindan, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda
bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalari ile birlikte tim asamalarin isletiimesinin st
gozetiminden sorumludur.

4.2. Denetim Kurulu

Onemsiyoruz’un diizenli denetimi ve gerekli durumlarda sorusturma komisyonunun isletilmesi
Denetim Kurulu’nun sorumlulugundadir.

Onemsiyoruz’un idari ve mali denetiminden, 5253 sayili Dernekler Kanunu’nda da belirtildigi
Uzere denetim kurulu sorumludur. Denetim Kurulu; dernegin defter, hesap ve kayitlarini yasal
mevzuat, dernek tiiztigd, Mali Planlama ve Raporlama Rehberi ile Yolsuzlugu Onleme Politikas
Uygulama Kilavuzu’ndaki esas ve usullere gére ve bir yil gecmeyen araliklarla denetler. Denetim
Kurulu, denetim sonuglarini bir rapor halinde yéonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar.

Denetim Kurulu Gyelerinin istemi Gzerine, her tirli bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Denetim Kurulu, Yonetim Kurulu ile birlikte bu politikanin uygulamasini izlemekten sorumludur.
Yolsuzlugun sorusturulmasi stirecinde Denetim Kurulu, bir Sorusturma Komisyonu olusturur.

Sorusturma Komisyonu’nun secilmesinde ¢ikar catismasi olusturulmamasi Denetim Kurulu’nun
sorumlulugundadir. Sorusturma Komisyonu en az 3 lyeden olusmalidir. Teknik uzmanlik
gereken durumlarda konuya iliskin yetkinlik sahibi Gyelerin de dahil oldugu daha kalabalik bir



komisyon olusturulmasi mimkiindir. Denetim Kurulu tamamen bagimsiz Uyelerden olustugu
icin asil ve yedek Uyeler komisyonda yer alabilir. Yonetim Kurulu karari ile bagimsiz uzmanlar da
sorusturma komisyonuna dahil edilebilir.

4.3. Calisanlar

Calisanlar bu politika cercevesinde islerini ylritme ve belgelemekle yikimltdurler. Calisanlar
dernek islemlerinde ve slreglerinde yolsuzluk konusunda farkindalik gelistirerek herhangi
stpheli bir durumu bildirme ve sorusturma acma siirecine kadar takip etmekle gorevlidirler.

5. Politika ve Prosedir
5.1.Yolsuzlugun Arastirilmasi ve Sorusturulmasi

Yolsuzlukla ilgili bildirim yapilan kisi ve/veya kisilerle ilgili kapsamli bir sorusturma icin gerekli
dizenlemeler yolsuzluk teskil eden islem 6grenildigi andan itibaren en ge¢ 15 glin iginde yapilir.
Bu sirecte cikar catismasi olmamak kaydi ile Yonetim Kurulu gerekli diizenlemeleri yaparak
sorusturma  slrecini  baslatir.  Sorusturma  slreci, Sorusturma  Komisyonu'nun
olusturulmasindan sorumlu olan Denetim Kurulu’nun bilgisinde yUrataltr. Raporlama
sirecinde Denetim Kurulu, karar alma slrecinde Yonetim Kurulu yetkilidir.

Arastirma ve sorusturmanin amaci gercekleri ortaya ¢ikartmaktir. Sorusturma Komisyonu’nun
tum calismalari belgelendirilmeli ve raporlanmalidir. Gértsmeler ve toplanti notlari raporlara
eklenmelidir. Sre olarak gerekli zaman ayrilmalidir ancak sorusturmanin uzamamasina dikkat
edilmelidir. Yonetim Kurulu suregle ilgili dizenli olarak bilgilendiriimelidir. Belgelendirmelerde
siniflandirmalar ‘gizli’ ibaresi ile yapilmalidir. Sorusturma Komisyonu dyeleri sorusturmalara
baslamadan once gizlilik beyani vermekle yikimlidurler. Gizlilik ilkesine aykirilik olusturulmasi
ve sorusturma bitmeden Uglncu kisilerin desifre edilmesi yaptirimlara sebep olur. Arastirma ve
sorusturma sirecinde gorisulen kisiler ve sahitlerin beyani gizli tutulmahdir.

Sorusturma raporu sorusturmanin tim streclerini, s6z konusu eylemin asamalarini, yerini ve
ilgili kisilerin rollerini detaylandirmalidir. Rapor gorismelerin ¢ozdmlerini, uzman goruslerini ve
ilgili diger kanitlari ek olarak icermelidir. Karar slreci ile ilgili Sorusturma Komisyonu’nun
tavsiyelerini icermelidir. Tavsiyeler karar yerine gegcmeyecek ancak karar merciinin streclerini
kolaylastiracaktir.

Sorusturmaya konu olan kisi veya kisiler tim calisma bittikten sonra bilgilendirilmelidir.
5.2. Sorusturma Sireci igin Tedbirler

Dernek sorusturma sirecinin saglikh islemesi ve glvenilirligi icin tedbirler almakla yUkamladar.
Masumiyet karinesi (Sucglulugu kanitlanana kadar herkes masum oldugu kabul edilir.) ve sikayet
eden kisinin korunmasinda esit onceliklerle tedbirler alinir.

Sorusturmadan kaynaklanabilecek olasi herhangi bir magduriyetin dnlenmesi Yonetim
Kurulu’nun sorumlulugundadir. Gizli ve/veya gercek olmayan suglama ya da beyanlarin hicbir
magduriyete sebep olmayacak sekilde yonetimi de Yonetim Kurulu’'nun gorevidir. Asagidaki
tedbirler bu baglamda énemlidir:



* Gerek kurumsal calisma ilkeleri gerekse insan kaynaklari politikasi nedeni ile tim sorusturma
slrecinde sorusturmaya konu olanlar, inceleme yapanlar ve bildirimde bulunan kisilere baski
yapilmaz ve bu kisilerin magdur edilmelerine izin verilmez.

e Olumsuz eylemi bildiren ve sahitlik yapan kisilerin teshir edilmesi ve bilgilerinin agiklanmasina
izin verilmez. Bu cercevede Onemsiyoruz, sorusturmada gizlilik gerektirecek durumlarda tim
sorumlulugu Gstlenir. Ancak gerek bildirimde bulunan kisinin kendi rizasi gerekse de belge ve
ispat gerektirecek durumlarda énceden bildirimle yolsuzluk sireci ile bilgileri aciklayabilir.

e Calisanlar ve Uyeler isimsiz ihbar ve bildirimlerde bulunmayi tercih edebilirler ancak dernek
isimsiz bildirim sureglerini tesvik etmez. isimsiz bildirimlerin gercek bildirimler olarak ele
alinmasi bildirimin ve s6z konusu eylemin aciliyeti ve onemi ile referans verilebilecek
bulgu/kanitlar, destekleyici bilgiler ve suclamanin ciddiyetine baghdir.

e Dernek Uyeleri ve galisanlarin bildirimlerinin gecerli bir nedenle yapildigi fakat bir sonuca
ulasmadigi durumlarda bildirimi yapan kisiler aleyhinde higbir suglama ve yaptirim uygulanmaz.
Bu durumda yine bildirimi yapan kisilerin gizliliginin korunmasi esastir. Ancak sikayet veya
suclamanin gerekgesiz ve yolsuzlugun dnlenmesi disinda bir nedenle yapildiginin anlasiimasi
durumunda bildirimi yapan kisilere yaptirimlar uygulanir, suglanan kisiye ve varsa diger ilgili
taraflara dernek yetkili organlarinca suglamanin asilsiz oldugu yoniinde bildirim yapilir.

5.3. Karar ve Yaptirimlar

Karar alma siirecinde dernegin Calisma Etigi ve istihdam Politikasi yol gdsterici ve baglayicidir.
Bu cercevede Politika’da tanimlanmis bir suglamanin sabit gorilmesi durumunda dernek Gyeligi
ve is akdi yonetim kurulu karariyla feshedilir. Onemsiyoruz, Tiirkiye Cumhuriyeti Yargisi ve
Dernekler Kanunu tarafindan belirlenen sinir ve sorumluluklara uymakla mukelleftir.

Finansal ve idari politikalar ve uygulamalardan kaynaklanan bir zayiflik nedeni ile olusan
yolsuzluk uygulamasi ile ilgili tedbir en kisa slirede alinarak acik kapatilir. Zarar tazmini gerekli
gorildiginde sorusturma strecleri ve dernegin sayginligi ile ilgili manevi zararlari da kapsar.
Zarara neden olan kisi ve kurumlar dogan zarari 6demeyi reddederse ya da 6deyemeyecek
durumda ise hukuki sirecle basvurularak dernek alacaklari takip edilir.

Dernek uygulamalar sonucunda yolsuzluga karisan, destek olan ya da gdz yuman kisi ve
kurumlari kara listeye alir. irtibatta oldugu kisi ve kurumlari somut delillere ulasiimis ise
bilgilendirme hakkina sahiptir. Asilsiz oldugu anlasilan suclamalarda ise suglanan kisinin
aklanmasi dernegin karari ve yazili bildirimi ile yapilir. Bu tir durumlarda kisisel kayip ve hukuki
haklara yonelik tasarrufa saygi duyulur ve suclanan kisinin aklanmasi dernegin yetkili organinin
sorumlulugundadir.



