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ONEMSIYORUZ DERNEGI TUZUGU

BIRINCI BOLUM
Kurulus Hiikiimleri

MADDE 1) DERNEGIN ADI

Isbu Tuziik ile galigmalarinin, yénetim ve yiiriitme islerinin diizenlenmesi amac;lanéh dernegin
ad1, Onemsiyoruz Dernegi’dir. Bundan sonra “Onemsiyoruz” olarak anilacaktir. Ingilizce adi
Matters Association’dir ve kisaltmasi "Matters"dir.

MADDE 2) DERNEGIN MERKEZi VE SUBELERI
Dern‘egin merkezi Istanbul’dur. Dernek, Genel Kurul karari ile gerekli goriilmesi durumunda
yurt iginde ve yurt disinda sube ve temsilcilik agabilir.

MADDE 3) DERNEGIN AMACI

Onemsiyoruz Dernegi, risk altindaki gocuklarin, ¢evresindeki diger yetiskinlerin ve kadinlarin;
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanda nitelikli ve siirdiiriilebilir gelisimlerini saglama, psiko-
sosyal iyi olus hallerini destekleme; bu alanlardaki ihtiyaglarini tespit etme, bu ihtiyaglara
yonelik &nleyici ¢alismalar tasarlama, egitim ve bilinglendirme faaliyetleri diizenleme, bilimsel
tabanli ve destekli aragtirma, gelistirme projeleri tiretme; yerel, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gelistirerek ¢alismalar ytiriitme, ¢6ziim gelistirme ve uygulama amaciyla kurulmustur.

MADDE 4) TEMEL ILKELER

Onemsiyoruz Dernegi, bireylerden baglayarak toplumun psiko-sosyal, kiiltiirel, zihinsel,
ekonomik ve fiziksel iyi olma halinin korunmasina yonelik yiiriittigii hak temelli
calismalarinda insanin ve canlilarin stiin yararini gdzetir. Dernegin degerlerinin basinda;
adaletli davranma, hesap verilebilirlik, seffaflik, katilimcilik, kapsayicilik ve dayanisma gelir.

MADDE 5) DERNEGIN FAALIYET ALANLARI

Dernek, varolus amacini gergeklestirmek tizere ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak sartiyla
asagida belirtilen ve fakat bunlarla sinirli olmayan ayn: amaca hizmet eden benzer nitelikteki
faaliyetlerde bulunacaktir:

5.1) Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesmesi, CEDAW (Kadina Kars1 Her Tiirlii
Ayrimeiligin Ortadan Kaldirilmasi Sozlesmesi), Istanbul S6zlesmesi uyarinca, bu sézlesmeler
basta olmak lizere benzer amaglarda ve dernegin amacina uygun, risk altindaki gocuklarin ve
kadinlarin; saglikli fiziksel, zihinsel, psiko-sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisim saglamalarina
yonelik ¢aligmalar yapmak,

5.2) Cocuklarin ve kadimlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alandaki haklarina erisiminde
akranlar ile esit ve sosyal yasamini destekleyici kosullara sahip olmasini saglamak iizere,
ihtiyaglarini goriintir kilmak ve bu ihtiyaglara yonelik gelistirdigi ¢oztimleri hayata gecirmek,
5.3) Saglikli ve islevli bir toplumun varlig1 ve devamu igin, risk altindaki ¢ocuklar, ebeveynleri
ve kadmlar igin birlikte ve ayri ayri katilacaklar1 tasarim, sanat, miizik ve benzeri
disiplinlerarasi atolye ¢aligmalar: diizenlemek,

5.4) Risk altindaki gocuklarin ve kadinlarin gelisiminde etkisi bulunan ve dogrudan etkilesim
icinde oldugu ebeveynleri digindaki yetiskinlerin; kamu galisanlarinin ve meslek elemanlarinin
kadinlar ve ¢ocuklar ile kurdugu iletigimde kadin haklarini ve ¢ocuk haklarini gdzetmeleri igin
calismalar yapmak, bu alanlarda; ulusal ve uluslararasi verimli uygulamalar, insani yardim
standartlar1, mesleki bilgiye dair ulusal ve uluslararas: katilimli egitmen egitimleri diizenlemek,
uzmanlarin gelisimine katkida pulunmak,
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5.5) Risk altindaki gocuklarin ebeveynlerine yonelik veya kadinlarin gesitli
beceri kazandirmak amaciyla sanat, tasarim, mesleki egitim, 6gretim, danis
hizmetleri vermek. Tasarladigi egitim programlarini kisa, orta ve uz
diizenlemek ve katilim belgesi ile belgelendirmek,
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5.6) ngk gltmdakl ¢ocuklarin, ¢evresindeki yetiskinlerin ve kadilarin sos e&é{gﬁiﬁlf‘ekw
ekonomik ihtiyaglarina iliskin; nitelik ve nicelik arastirmalari, psiko-sosyaNV.é’ Lo Bt

incc?lemeler, saha galismalar1 yapmak veya yaptirmak. Durum analizi sonuglarina dayaﬁ olarak
proje gelistirmek. Proje siiresince ve proje sonunda etki degerlendirmesi i¢in izleme ve
degerlendirme ¢aligmalari yapmak. Uzman ¢alisma gruplari olusturmak ve raporlar hazirlamak,
rapor sonuglarini kamu yarar1 gézeterek ilgili kamu yoneticileri, hedef grup(lar) ve kamuoyu
ile paylasmak, sonuglar siirekli olarak izlemek ve degerlendirmek,

5.7) Risk altindaki ¢ocuklara, ¢evresindeki yetiskinlere ve kadinlara yonelik; dogrudan destek
projeleri ytiriitmek, koruyucu-onleyici ¢alismalar ve siirdiiriilebilir hizmet modelleri
olusturmak igin projeler gergeklestirmek, hedef kitlenin; ekonomik ve sosyal hayata
katilimlarini, hak- hukuk ve kamu hizmetlerine erisebilirliklerini arttiracak uygulamalarin
yayginlagtirilmasint saglamak ve sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarinin giderilmesi
yOniinde ¢alismalar yapmak,

5.8) Risk durumlari ortaya ¢ikaran kriz ve sorun siireglerinde danisanlara, gruplara veya
toplumun geneline; dnleyici, koruyucu, gelistirici, giiglendirici, ¢6ziim odakli yontemler ile
destek saglamak,

5.9) Risk altindaki gocuklarin, ebeveynlerinin ve kadinlarin kendi davranis katmanlarini
incelemesi, bireysel olarak sorunlarinin olusumundaki anlami gérmesi, duygu ve ihtiyaglarim
tanimasi ve hayatini kendi istekleri dogrultusunda yénlendirebilmesi i¢in destek olmak.
Damganlarin, gruplarin ve de toplumun bireysel dlgekteki ¢éziimlerini ortaya koyabilmesi ve
bu ¢zlimii hayata gegirmesi amaciyla giiglenmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,

5.10) Dernek amacina yonelik savunuculuk, egitim ve lobi ¢alismalari yiiriitmek: calisma
alanma giren konularda toplumu bilgilendirme, bilinglendirme, karar alma mekanizmalarini
etkilemek, ag olusturma, politika olusturma, toplumsal diyalog ve kalkinmayr destekleme
yoniinde ¢aligmalar yapmak, Tiirkiye’deki ve yurtdigindaki risk altindaki gruplarin ihtiyaglar:
konusunda farkindalik yaratmak, karar vericiler ve karar mekanizmalarini etkileyen, kamu
kuruluslari, yerel yonetimler, 6zel sektdr ve sivil toplum igin ¢éziim odakli politika &nerilerinde
bulunmak veya bu calismalar1 yapan kurum ve kuruluslarin desteklenmesine katkida
bulunmak,

5.11) Risk altindaki ¢ocuklara ve kadinlara ait, kamuoyunda yeterince bilinmeyen ihtiyaglarin
duyurulmas: ve kamuoyuna benimsetilmesi igin; igbirligi yapilan gergek ve tiizel kisiler ile
ortaklasa ya da dernek olarak tek basina ulusal ve uluslararasi toplanti, konferans, panel,
seminer, yarisma, agik oturum, forum, kurs, atdlye, festival, senlik ve benzeri organizasyonlar
diizenlemek, bu tiir organizasyonlara katilmak,

5.12) Risk altindaki ¢ocuklar, ebeveynleri ve kadinlar i¢in yatili da dahil olmak lizere yurt,
sosyal tesis, rehabilitasyon merkezi ve benzeri kurumlar kurmak, tefris edilmesi ve igletilmesi
icin kamu ile isbirligi yapmak, gerektiginde kurulanlari kamuya devretmek, gerekli izinler
alinmak sartiyla bu konuda her tiirlti ayni ve nakdi yardimi toplamak,

5.13) 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iligkilerine Dair Kanun
hiikiimleri sakli kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda
ortak projeler yiirtitmek,

5.14) Dernek tarafindan veya 3. kisiler ile birlikte ulusal ya da uluslararas: diizeyde gergek
ve/veya tiizel kigilere egitim ve danigmanlik vermek, projeler olusturmak ve isbu faaliyetleri
hayata ge¢irmek ve bagkalarinin kullanimina sunmak,

5.15) Ulusal ya da uluslararasi resmi ya da 6zel ve 6zerk kuruluslara, sivil toplum kurulusla.rma
iiye olmak; dernegin amacina iligkin dogrudan ya da dolayli uzmanlig1 olan gercek Kisiler,
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egitim kurumlar1 ve {iniversiteler ile igbirligi yaparak, ortak ¢alisma programldrina
yurt i¢inde ya da yurt disinda siireli ya da devamli ortak galisma biriml rg oJus
ortakliklar kurmak veya var olan ortakliklara katilmak, ER
5.16) Yurt iginde ve yurt disinda dernegin amaglarina hizmet edecek iktis qi° is
vakiflar ve yardimlasma sandiklarim kurmak ve ytriitmek; kurulu bir federaSyof
konfederasyona katilmak,
5.17) Caligma alan ile ilgili siireli yayin, belgesel, video, gazete, dergi, kitap, brosiir, kitapgik,
afig, internet sitesi, biilten, rapor ve benzeri yazili, gorsel ve isitsel tirtinler olusturmak ve bu
trtinleri basili ve/veya dijital ortamda yurt ici veya yurt diginda kamuoyuyla paylasmak,

5.18) Yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve bu amagla gerekli islemleri yaparak ve
gerekli izinleri alarak kampanya diizenlemek, havaalani, satig magazalar gibi mekanlara bagis
kutulart koymak ve yurt i¢inden ve yurt disindan bagis kabul etmek ve diger sivil toplum
orgiitlerine bagista bulunmak, yurt igi ya da yurt disindan bagis, hibe, fon vb. adlar altinda
yardim kabul etmek, sponsor bulmak ya da sponsor olmak,

5.19) Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinr, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek,

5.20) Uyeler arasindaki iligkinin devam ettirilmesi, dernek kampanyalarina destek
toplanabilmesi igin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli
etkinlikler diizenlemek,

5.21) Kar amaci giiden sirketlerden fon ve sponsorluk almak ve bunun icin ziyaretlerde
bulunmak,

5.22) Dernege gelir temin etmek ve/veya tanitim amaci ile her tiirlii sergi, panayir alani, fuar,
kongre merkezi, sanatsal gésteri ve eglence kompleksi isletmek, kiraya vermek, kiralamak, bu
etkinliklere yonelik ikram, kurumsal agirlama, vestiyer ve benzeri hizmetler sunmak,

5.23) Yasal izin almak kaydiyla yurt i¢inde ve yurt diginda sanat ve eglence gosterileri,
konserler, miizikal oyunlar, tiyatro, folklor, dans gosterileri ve benzeri sanat ve eglence
faaliyetleri organize etmek, diizenlemek ve diizenlenmesini saglamak ve katilmak,

5.24) Dernege bagis olarak gelen tarihi kiymete sahip, antika ozelligi tasiyan ve yardim
malzemesi olarak degerlenemeyecek tiirdeki esyalari, geliri dernek amaglari dogrultusunda
kullanilmak tizere, miizayede, mezat gibi etkinlikler araciligiyla veya teklif almak suretiyle
satisa ¢ikarmak,

5.25) Uyumlu ve aktorlerin birbirine saygili oldugu bir toplumun varlig1 ve siirdiiriilebilirligi
adina iklim degisikligi ile miicadele, su ve karada yasam, gevre, engellilik ve erisilebilirlik,
temiz suya erisim ve sithhi kogullar olmak tizere Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri kapsaminda faaliyetler, egitimler ve etkinlikler diizenlemek, bilgi teknolojilerinin
etkin kullanildig: ¢6ziimler gelistirmek,

5.26) Yoksulluk ve aglik ile micadele, saglikli bireyler, istihdam ve girisimcilik, toplumsal
cinsiyet esitligi, insana yakisir is ve ekonomik biiylime hedefleri i¢in ortakliklar kurmak, var
olan projelere dahil olmak, stirdiriilebilir ¢oziimler gelistirmek ve projelerden dogacak
istihdam stireglerine katki saglamak,

5.27) Sanayi ve alt yap1 i¢in ¢alisanlarin haklarinin gozetilmesi, esitsizliklerin azaltilmas: ve
sorumlu tiretim ve tiiketim bilincinin gelistirilebilmesi i¢in alandaki sivil toplum kuruluslari ile
ortak ve bireysel ¢alismalar ytriitmek,

5.28) Sturdurilebilir sehir ve yasam alanlari i¢in insanlarin yasamini kolaylastirmak tizere,
¢ocuklarin oyuna ve oyun parkina erigimi konusunda ¢6ziim gelistirmek, bu konuda; kamu,
ozel sektor ve sivil toplum i¢in ortak projeler gelistirmek,

5.29)Dernek i¢in gerekli elemanlar: istihdam etmek, dernek parasinin tutulmas: ve
kullanilabilmesi i¢in bankalarda mevduat hesab1 agmak ve hesaplar1 yonetmek,

5.30) Tiirkiye’de ve diger iilkelerde meydana gelen sel, deprem, yangin, heyelan, vb. her tiirli
afete maruz kalan afetzedelere ihtiyaglari olan her tiirlii maddi ve manevi yardimda bulunmak.
/




iKiNCi BOLUM
Uyelik Hiikiimleri

MADDE 6) UYELIK KOSULLARI

Dernege gercek kisi olarak iiye olabilmenin kosullar1 asagida gésterilmistir:
6.1) 18 yasin bitirmis ve fiil ehliyetine sahip olmak,

6.2) Yabancilar igin; Tiirkiye’de oturma hakkina sahip olmak,

6.3) Dernek yonetim kurulundaki en az iki liyenin referansina sahip olmak,
6.4) Dernekler Kanunu hiikiimleri uyarinca, derneklere lye olmalar1 yasaklananlar ve 6zel
kanunlarda aksine hiikiim bulunmamak kosulu ile bagli bulunduklari kuruluslardan izin
alamayanlar, dernek aidatlarin1 6dememe nedeni diginda diger nedenlerle herhangi bir dernek
tiyeliginden stirekli olarak ¢ikarilmis olanlar Onemsiyoruz Dernegi’ne iiye olamazlar.
Dernege tiizel kisi olarak tiye olabilmenin kosullari asagida gosterilmistir:

6.5) Basvuran tiizel kiginin dernek yonetim kurulundaki en az iki lyenin referansina sahip
olmak,

6.6) Basvuran tiizel kisinin, kurumsal tiyelik talebinin sebebinin, bagli olduklar:
kurum/kurulugun ¢alisma alanlar1 ve faaliyetlerinin, Onemsiyoruz Dernegi ilkeleri, amag ve
faaliyet alanlari ile ¢atismas: durumunda dernege iiye olamazlar.

MADDE 7) UYELIiK TURLERI

7.1) Dernek tiyesi: Uyeligin gerektirdigi her tiirlii yuktmliltikleri tstlenmis ve tiyelik
sorumlulugu ile haklardan yararlanan gergek kisi veya tiizel kisi tiyedir.

7.2) Fahri (Onursal) Uye: Bir seref ve onur gostergesi olarak, Dernege, amag¢ ve hizmet
konularina sevgi ve saygisi bulunanlar arasindan, en az iki Uyenin Onerisi ve Yonetim
Kurulu’nun karari ile segilen tiye fahri nitelikli tiyeliktir. Fahri liyeler, organlara secilme ve
se¢me haklarina sahip olmayip, istedikleri takdirde aidat verebilirler.

MADDE 8) UYELIK iSLEMLERI

Her gergek ve tiizel kisi dernege iiye olabilir. Gergek ve tiizel kisilik aidatlar1 birbirinden farkl
olabilir. Gergek kisiler i¢in Dernegin Uyelik islemleri asagida gosterilmistir:

8.1) Dernek Uyesi olmak isteyen gergek kisiler, dernek amag ve hizmet konulari ile tiiziik
hiiktimlerini kabul ettiklerini, gerekli tiyelik kosullarini igerdiklerini belirten “gergek kisiler icin
tyelik bagvuru formu™nu internet sitesi lizerinden veya basili form doldurarak Dernek
Baskanligi’na verirler.

8.2) Dernek genel sekreterligine yazili olarak yapilacak tiyelik bagvurusu, dernek yonetim
kurulunca en ge¢ 30 giin i¢inde karara baglanir. Sonug yazili olarak basvuru sahibine bildirilir.
Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Ttizel kisiler i¢in Dernegin tiyelik islemleri asagida gosterilmistir:

8.3) Dernek tiyesi olmak isteyen tiizel kisiler, dernek amag ve hizmet konulari ile tiiziik
hiiktimlerini kabul ettiklerini, gerekli tiyelik kosullarini igerdiklerini belirten “tiizel kisiler igin
tiyelik bagvuru formu”nu internet sitesi iizerinden veya basili form doldurarak Dernek
Baskanlig1'na verirler.

8.4) Dernek genel sekreterligine yazili olarak yapilacak tiyelik bagvurusu, dernek yonetim
kurulunca en geg 30 giin iginde karara baglanir ve sonug yazili olarak bagvuru sahibine bildirilir.
Bagsvurusu kabul edilen tiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

8.5) Gergek veya tiizel adaylarin dernek tiyeligine kabul edilmesi tizerine kayit islemleri
yapilir. Yillik aidat ve giris 6dentisi alinir.
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8.6) Dernegin tiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlar1 {izerine yonetim kurul
kabul edilen gercek ve tiizel kisilerdir.
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MADDE 9) UYELERIN HAKLARI K’éﬁzﬂ'n UL
Uyenin haklari, gereken kosullari igermek kayd: ile her tiirlii goreve aday olmzkavm s
kullanmaktir.

MADDE 10) UYELERIN YUKUMLULUKLERI

Uyeler Genel Kurul toplantilarina katilmak, aidatlarin1 zamaninda 6demek, amag ve hizmet
konularina baglh olarak gereken ¢abay1 harcamakla yiikiimliidiirler. Uyeler Dernegin toplum
igindeki olumlu goriintiistinii siirdiirmek ilkelerini benimserler.

MADDE 11) UYELIKTEN CIKMA

Her tiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernek tiyeliginden ayrilma hakkina sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi yénetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmig sayilir. Uyelikten
ayrilma, tiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez. Uyenin 6liimii ile tiyelik sona
erer.

MADDE 12) UYELIKTEN CIKARILMA

Gergek kisiler i¢in Dernek iiyeliginden ¢ikarabilme nedenleri asagida gosterilmistir:

12.1) Derneklere iiye olma hakkini yitirme ve Dernek Tuziigt hikiimleri ile Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina aykir davranma.

12.2) Uyelige giris aidatini 30 glin iginde 6dememe,

12.3) Yillik aidatinin 6demesini o y1l iginde yapmamuis liyelere, yeni yilin takip eden ilk alt1 ay1
icinde iki kez yazili ikaz iletilir, ikazlarin iletilmesini takip eden ay i¢inde Odeme
gergeklesmemigse {iyenin tiyelikten ¢ikisi gergeklesir.

Ttizel kisiler i¢in Dernek iiyeliginden ¢ikarilabilme nedenleri agagida gosterilmistir:

12.4) Derneklere tiye olma hakkini yitirme ve Dernek Tiiztigl hikimleri ile Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina aykir1 davranma,

12.5) Uyelige giris aidatini 30 glin i¢ginde 6dememe,

12.6) Yillik aidatinin 6demesini o y1l i¢inde yapmamus iiyelere, yeni yilin takip eden ilk alt1 ay1
icinde iki kez yazili ikaz iletilir, ikazlarin iletilmesini takip eden ay icinde Odeme
gergeklesmemisse tiyenin tiyelikten gikigi gergeklesir.

12.7) Bagvuruda beyan edilen kosullarda iiyelik kosullarina aykir bir degisiklik olmast ya da
tyelik tarihinden itibaren tiizel kisiler igin tyelik basvuru formundaki tiizel kisi beyaninin
dogru olmadiginin goriilmesi.

Dernekten ¢ikan veya gikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak
iddia edemez.

MADDE 13) UYELIKTEN CIKARILMA ISLEMLERI VE iTIRAZ

Dernek Yonetim Kurulu, kuracag: bir Disiplin Komitesi aracilig1 ile iiye hakkinda gereken
aragtirma ve incelemeyi yaptirip, liyenin de savunmasini aldirdiktan sonra iiyelikten ¢ikarma
kararini gizli oyla ve liye tam sayisinin 2/3 gogunluk oyu ile verir, yazili olarak {iyeye bildirir.
Cikarilan tiye, kendisine bildirilen karara kars1 bildirim tarihinden baglamak tizere 15 giin iginde
Dernek Yonetim Kurulu araciligi ile Genel Kurul’a itiraz edebilir. Itiraz ilk Genel Kurul
toplantisinda goriigiiliir ve karara baglanir, Itirazin karara baglanmasina kadar tiyenin hak ve
yiikiimliiliikkleri devam eder. Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda
reddedilmesi halinde Dernek Yo6netim Kurulu {iyenin kaydini siler. Cikarilan tiyenin Genel
Kurul tarihinden baglamak tizere bir ay i¢inde alinan karara karsi mahkemeye basy; \Wdﬂ
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sakl{dlr. Olen iiyenin disinda ayrilan ya da ¢ikarilan lyenin tiim aidat borg
takdirde Dernek Yonetim Kurulu yasal yollara basvurabilir.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Hiikiimleri

MADDE 14) DERNEK ORGANLARI
1. GENEL KURUL
2. YONETIM KURULU
3. DENETLEME KURULU

MADDE 15) GENEL KURUL

Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli tiyelerden olusur. Dernek
Genel Kurulu, ii¢ yilda bir olagan olarak Nisan ayinda toplanir ve iiyelerinin yaridan bir
fazlasinin katilmasi ile Dernek merkezinin bulundugu yerde ¢aligmalarina baslar. Dernegin
subesinin agilmasi durumunda, sube sayisi lice kadar ise genel merkez ve subelerinde kayith
tiyelerden; sube sayisi tigten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayith tiyeler
subelere nakledilerek subelerin Genel Kurullarinda segilen delegelerden olusur. Kayitl: tiyeler
ile yapilacak genel kurulda, kayith tiyeler ile yapilan son genel kurul yetkilidir. Sube
agilabilmesi i¢in Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek tyelerinin iki katindan
bir fazla tiye kaydi gereklidir.

MADDE 16) CAGRI USULU

16.1) Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigiine gore Genel Kurul’a katilma hakk: bulunan tiyelerin
listesini diizenler ve tiim aidat borglarinin 6denmesi i¢in borglu tiyelere uyarida bulunur.

16.2) Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az 15 giin Onceden, giinii, saati ve
glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, tyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mabhalli yayin
araglari kullamilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantimn hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da
belirtilir. [lk toplant: ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla
olamaz. Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 igin yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1
ay i¢inde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden ¢agrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

16.3) Ikinci toplanti yeter ¢ogunluk aranmaksizin katilan tiyelerle acilir ve Genel Kurul
calismalarina baglar. Ancak katilan tiye sayis: Yénetim Kurulu ile Denetleme Kurulu asil iiye
tam sayilar1 toplaminin iki katindan asag1 olamaz.

16.4) Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 17) OLAGANUSTU GENEL KURUL
Olaganiistii Genel Kurul, olagan Genel Kurul toplantisina kadar beklenilmesinin miimkiin
olamayacak ya da bir an 6nce goriisiilmesinde yarar saglayacak énemli ve zorunlu konularda,
asagida gosterilen bagvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir ay i¢inde
toplantiya ¢agrilir.

17.1) Dernek iiye sayisinin 1/5’inin konu igin yapacaklari yazili ve imzali
basvuru,

17.2) Yonetim Kurulu’nun gerek gordigl kogularda alacagi karar,
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17.4) Olaganiistii Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantisindaki yoitem y{r.
gore yapilir ve sadece toplantiya neden olan konunun lizerinde goriistilil Kar bt

Olaganiistii Genel Kurul sirasinda glindeme madde eklenmesi nerisi yapilamaz\ %, VoL
\\ UMLA “.\ﬁ‘.
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MADDE 18) TOPLANTININ YAPILIS USULU

18.1) Genel Kurul, katilma hakk: bulunan tiyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise tgte ikisinin katilimiyla toplanur; ¢ogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullart lye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu
tiyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar: kargisina imza koyarak toplant: yerine girerler.

18.2) Toplant: yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yoénetim
Kurulu Bagkani veya goérevlendirilecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan acilir.
Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca tutanak diizenlenir.
Agilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

18.3) Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine kimliklerini gdstermeleri ve toplanti katilim listesindeki isimlerinin karsilarin
imzalamalar1 zorunludur. Toplantinin y6netimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina
aittir. Toplantida gériisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant: sonunda, tutanak ve diger belgeler y6netim
kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkan: bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

18.4) Genel kurulda her tiyenin bir oy hakk1 vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal tyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin tiye
olmas: halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy
kullanir.

18.5) Genel Kurul’da karar yeter sayisi, Genel Kurul’a katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Ancak
tiiziik degisikligi ile Dernegin feshine iligkin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.

MADDE 19) TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR
Genel Kurulda yalnizca giindemde yer alan maddeler gériisiiliir, ancak toplantida hazir bulunan
tiyelerin onda biri tarafindan goriistilmesi yazili olarak istenen konular giindeme ilave edilir.

MADDE 20) GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup, gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:
20.1) Yasalar ile Dernek tiiziigti hiikiimleri dogrultusunda gerekli kararlar: almak,

20.2) Dernek organlarini segmek ve dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gérmek,
20.3) Gegen galisma dénemine iliskin Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ile bilango ve gelir gider
cizelgelerini; Denetleme Kurulu’nun denetim raporunu goriisiip, onaylamak ve Yonetim
Kurulu tiyelerini aklamak,

20.4) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriisiip, aynen ya da degistirerek kabul etmek,
20.5) Dernek tiiziigiiniin degistirilmesine iliskin Y6netim Kurulu tasarisini goriisiip karara

baglamak, .
20.6) Dernek iiyeliginden ¢ikarilanlarin, Yonetim Kurulu kararlarina karsi siirelerinde
yaptiklar itirazlar1 hakkinda karar almak, / /
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yetki vermek,

20.8) Dernegin feshedilmesine ve mal varhiginin dagitilmasina karar
vermek,

20.9) Dernegin federasyona katiimasina ya da ayrilmasina karar
vermek,

20.10) Gerekli goriilen yerlerde sube ag¢ilmasina karar vermek ve sube ve temsilcilik agilmasi
i¢in en az lig iiyeye gorev ve yetki vermek,

20.11) Gerekli diger konularda karar vermek,

20.12) Yardimlagma sandig1 kurulmasi karari,

20.13) Dernegin vakif kurmasi,

20.14) Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iiyelerine
verilecek ticret ile her tiirlii Sdenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

20.15) Dernegin uluslararas1 faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara
katilmasi, ayrilmas, is birliginde bulunmasi konusunda karar verilmesi,

20.16) Dernek Genel Kurulu, iiyelik kosullarini yerine getirmeme ve tiizikk madde 12
kapsaminda tiyelikten gikarilma sartlar1 haricindeki tyelikten ¢ikarma islemleri hakkinda son
karar1 verir.

20.17) Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi.

MADDE 21) YONETIM KURULU

Yénetim Kurulu, 3 yil siire igin segilmis 5 asil 5 yedek tiyeden olusur. Se¢im gizli oy fakat agik
sayim yontemi ile yapilir. Yonetim Kurulu tiyeleri 6ziirsiiz olarak {ist {iste li¢ toplantiya ya da
oziirlii olsalar dahi bir ¢alisma dénemi iginde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmadiklar takdirde Kurul’dan ayrilmis sayilirlar. Herhangi bir nedenle Kurul’dan ayrilan
tiyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek iiye bir hafta icinde asil tyelige ¢agrilir. Yonetim
Kurulu tiye sayis1, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tamsayisinin
yarisindan asag: diiserse yeniden segim i¢in Genel Kurul bir ay i¢inde olaganiistii toplantiya
cagrilir.

MADDE 22) YONETIM KURULUNUN CALISMA iLKELERI

22.1) Yonetim Kurulu; se¢imini izleyen alti giin i¢inde diizenlenecek ilk toplantida bir Dernek
Bagkan, bir bagkan yardimeisi, bir sekreter, bir sayman ve Dernek amag ve hizmet konular: ile
ilgili yonetmenler segmek suretiyle gérev boliimii yapilir.

22.2) Yonetim Kurulu, en az iig ayda bir kez toplanir, toplantilarim uzaktan/online ortamda
yapabilir ve gereginde olaganiistii toplant: diizenleyebilir.

22.3) Yonetim Kurulu'nun toplant yeter sayisi, ilye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ve karar
yeter sayisi katilanlarin salt ¢ogunlugudur.

22.4) Yonetim Kurulu, Dernek Basgkanmnin ¢agrisi ve diger iiyelerin giindem &nerileri
dogrultusunda saptadig giindemle toplanir ve galismalarini yapar.

MADDE 23) YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
23.1) Yasalar ve bu tiliziik hikiimleri dogrultusunda gereken kararlari almak; Genel Kurul

kararlarini uygulamak,

23.2) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

23.3) Gelecek doneme ait biit¢eyi hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

23.4) Gegen galisma donemi ¢aligma raporu ile bilango ve gelir gider ¢izelgelerini hazirlamak,
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23.5) Dernege iiye olmak isteyen bagvuru sahiplerinin dilekgelerini incelemek, ii
red ve kabul karari vererek liye kaydi yapmak, tiiziikte belirtildigi sekilde aidatl
liyelerin tiyelik haklarinin diismesi hakkinda karar vermek.

23.6) Dernek Baskani’nin 6nerisi lizerine, {yelik nitelik ve kosullarin yitiren, a
konularindan uzaklasan; bu tiiziik hiikiimleri ve Genel Kurul kararlarina aykiri h
aykirt s6z ve eylemlerde bulunan tiyeler hakkinda tiyelik haklarinin diismesi hakkin
vermek,

23.7) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak; iiyelere
duyurmak.

23.8) Yonetim ve hizmet konulari dogrultusunda gérev yapacak calisma gruplar1 ya da
komiteler kurmak, dagitmak ve raporlari hakkinda gereken kararlar1 almak,

23.9) Dernegin islerini yiiriitecek personel ve danismanlar1 atamak ve gereginde islerine son
vermek,

23.10) Dernegin zorunlu organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kuruludur.
Dernekler zorunlu organlar1 disinda baska organlar da olusturabilirler. Ancak bu organlara
zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

Ortaklik, iktisadi isletme, vakif kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara katilmaya karar
vermek,

23.11) Dernek tiiziigiintin degistirilmesi ile yonetmeliklerin hazirlanmasi ve degistirilmesine
iliskin tasarilar hazirlamak,

23.12) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari tiyelere ve ilgili yerlere bildirmek,

23.13) Gegen galiyma dénemi sorumlusu Yonetim Kurulu’ndan gorevi ve bilango geregi
Dernek malvarligini teslim almak ve ayni bigimde gelecek ¢aligma dénemi Y6netim Kurulu’na
teslim etmek,

23.14) Gerekli diger islem ve uygulamalar1 yapmak.

23.15) Dernegin uluslararas: isbirlikleri ve ¢aliymalarda bulunmasina, yurt disindaki
kuruluslara tiye olarak katilmasi veya ayrilmasi ya da bunlarla igbirligine, uluslararasi projelere
katilmasi ve ortak olmasina karar vermek.

23.16) Herhangi bir tiyenin tiyelik kogullarini yitirmesi, madde 12.2, 12.3,12.5, 12.6 sartlarini
yerine getirmemesi durumunda dernek tiyeliginden ¢ikarilmasini karara baglamak.

MADDE 24) DENETLEME KURULU

24.1) Denetleme Kurulu; Genel Kurulda agik oyla ti¢ y1l igin sec¢ilmis 3 asil ve 3 yedek iiyeden
olusur. Denetleme Kurulu yilda en az 1 kere Yonetim Kurulu’nu denetler. Denetleme yeter
say1st ikidir.

24.2) Denetleme Kurulu; Dernegin biitge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri
lizerinde yapacagl inceleme sonuglarini, dilek ve 6nerilerini Yonetim Kurulu’na bildirmek;
Yonetim Kurulu’nea hazirlanan galigma dénemi programu ile yillik biitge yonetmeligi ve gelir
gider cizelgelerinin goriisiilecegi Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve
onerilerini belirtmek; Yénetim Kurulu’nca hazirlanan gegen ¢aligma dénemi raporu ile bilango
ve gelir gider ¢izelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla Genel Kurula sunmakla gérevli
ve yetkilidir.

MADDE 25) CALISMA GRUPLARI

Dernek amag ve hizmet konularinda y6netime yardimei olmak {izere, gegici ya da siirekli olarak
en az li¢ kisiden olusan ¢alisma gruplar: kurulabilir. Calisma gruplari, Yonetim Kurulu karari
ile se¢ilirler. Calisma gruplar1 Yonetim ve Denetleme Kurullarinin karar almalarlpa ya da
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yliriitme birimine yardime1 olabilecek aragtirma ve incelemeleri yapmak, énerilefd
ve gereginde uygulamalarini da yapmakla gorevli ve yetkilidirler.

MADDE 26) YURUTME BiRiMi GOREVLILERI
Dernek biitgesi ile amag ve hizmet konularinim gerektirdigi 6lgiilerde yiirtitme b
atanabilir. Yiirtitme birimi gorevlilerinin gorevleri, gorev ve yetkileri ile hak ve
‘Personel Ozliik Haklar1 Yonetmeligi’nde gosterilir.

MADDE 27) SUBELER

27.1) Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konular1 dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve borg¢larindan
otliri kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiittidiir. Bu amagla dernek yOnetim kurulunca
yetki verilen ve subenin agilacag: yerde en az alti aydan beri ikamet eden en az ¢ kisilik
Kurucular Kurulu, Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli
belgeleri, sube agilacak yerin en biiyiik miilki amirligine verir.

27.2) Her subede; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu olusturulmasi zorunludur.
Denetim kurulu, ti¢ asil ve iig yedek iiyeden olmak tizere dernek tiziiglinde belirtilen sayida
liyeden olugur. Denetim kurulu, denetleme gérevini, dernek tliziiglinde belirtilen esas ve
usullere gore yapar; denetleme sonuglarini bir raporla yonetim kuruluna ve genel kurula sunar.
Bu organlarin gérev ve yetkileri merkezin gorev ve yetkileri gibidir. Ancak merkez Genel
Kurulu'nun kararlarindan gegmis yonetmelikler veya prensip kararlari ile merkezden
onaylanmak Uzere bazi yetkiler sube organlarina birakilabilir.

27.3) Subeler, olagan genel kurul toplantilari 3 yilda bir merkez olagan genel kurulu
toplantisindan en az iki ay once tamamlamak ve genel kurul sonug bildiriminin bir érnegini
toplantimin yapildig: tarihi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine ve genel merkezlerine
bildirmek zorundadirlar. Subeler Merkez Genel Kurulunda li¢ delege ile temsil edilirler.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

MADDE 28) DERNEGIN GELIiRLERI

28.1) Uye Aidatlar:: Uye aidati; iiyeler i¢in her ¢aligma biitgesinde 6ngorillen ve tiyeligin
devamu siiresince 6denmesi zorunlu 6dentidir. Yillik aidat miktar: tiizel ve gergek kisiler igin
ayr1 ayr1 Genel Kurul tarafindan giiniin kosullarina gére yeniden tespit edilir.

28.2) Dernegin mal varliklarindan elde edilecek gelirler,

28.3) Her tiirlti yurt i¢inden ve yurt disindan ilgili mevzuattaki kosullara uyarak, kosullu ya da
kosulsuz bagis, vasiyet ve yardimlar,

28.4) Her tiirlii yayin ve piyango satislari ile toplanti, festival, gosteri, gezi, kermes, gece ile
benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler,

28.5) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hitkiimlerine uygun olarak toplanan bagis ve
yardimlardan elde edilecek gelirler.

28.6) Ortakliklar, iktisadi isletmeler, lokal ve yardimlasma sandigindan saglanacak gelirler.

MADDE 29) GELIR VE GIDER iSLEMLERI

Dernek gelirleri alindi belgeleri ile toplanir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig: ile tahsili
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind belgesi yerine
gecer. Bagis, yardim ve aidatlar1 toplayacak yetkililer Yonetim Kurulu karari ile belirtilir.
Alind1 belgesine, aidat ve bagist 6deyenin agik kimligi yazilir.

Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin alinamamast
halinde ilgilisince harcama belgesi diizenlenir ve perakende satis fisi eklenir. Bu belgelerin
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saklama siiresi 6zel yasalarda gosterilen daha uzun siireye iliskin hiikiimler sakl

5 yildir. Dernegin bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yi ((’)jlu I

sonuglarina iliskin Dernek Beyannamesi dernek yonetim kurulu tarafindan d darulqrak
v

takvim yilinin ilk dort ay1 iginde dernek baskani tarafindan mahallin miilki i
verilir,

MADDE 30) DERNEGIN TUTACAGI DEFTERLER

30.1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan lyelerce imzalanir.

30.2) Uye kayit defteri: Dernege {iye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve y1llik aidat miktarlar: bu deftere islenir.
30.3) Evrak kayit defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen ve giden evraklar ¢iktist alinmak suretiyle saklanr.

30.4) Isletme Hesabi defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

30.5) Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind: belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan
ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklart ve iade ettikleri tarihler bu defter Bilango
esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

30.6) Madde 30’un 30.1, 30.2, 30.3, 30.4, 30.5 ve 30.6’nc1 maddelerinde kayith defterleri
bilango esasinda defter tutan dernekler de tutarlar.

30.7) Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilr.

30.8) Yukaridaki maddelerde yazilan ve sayilan ve derneklerce tutulmasi zorunlu olan
defterlerin dernekler biriminden veya noterden onayl1 olmasi zorunludur.

30.9) Dernekler isletme hesabi esasina gére defter tutarlar. Ancak, yillik briit gelirleri 2019 yili
igin 957.692 TL’yi asan dernekler takip eden hesap déneminden baglayarak bilango esasina
gore defter tutar Isletme hesabi esasina gore defter tutan dernekler, yukarida belirtilen hadde
bagli kalmaksizin y6netim kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutabilirler.

30.10) Bilango esasina gegen dernekler, iist iiste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin
altina diiserlerse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina dénebilirler.

30.11) Ticari isletmesi bulunan dernekler, ticari igletmeleri i¢in, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiiktimlerine gore defter tutarlar.

MADDE 31) DERNEGIN BORCLANMASI

Dernegimiz bir 6nceki mali yilin gelir miktar1 kadar yOnetim kurulu karari ile bunun tistiindeki
miktarlar i¢in Genel Kurul karari ile bor¢lanabilir.

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmas: halinde
ybnetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borg¢lanma, dernegin gelir
kaynaklar ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine diistirecek nitelikte
yapilamaz. Bu konularin genel kurulda gériisiilerek kabul edilmesi ve Yénetim kuruluna yetki
vermesi gereklidir.

BESINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

MADDE 32) DERNEGIN iC DENETiMI
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Dernegin i¢ denetimi; tiiziikte belirtilen amag ve ¢alismalarin gergeklesmesine ili in ola
belirlenmis organlarin, tyelerin sorumluluklarin: diizenlemesi ve lUyeler arasinda ol san,g&;[ﬁ?
birliginin siirdiiriilmesi, dayanismanin giiclendirilmesi i¢in Genel Kurul’un onayind %é’é{‘ﬁw Y
sureti ile yonetmelikler ve onergeler yayinlamak bigiminde saglanir. '\O:"’ BUL
\\\i"MLA i
MADDE 33) TOZUGUN DEGISTIRILMESi o
Tizik degisikligi genel kurul karar ile yapilabilir. Genel kurulda tiiziik degisikligi
yapilabilmesi igin genel kurula katilma hakk: bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Ancak
birinci toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida aranacak yeter sayi, yonetim ve
denetleme asil iiye sayis1 iki kati kadardir. Genel kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan
maddeler goriisiiliir. Ancak, toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan

goriigtilmesi yazili olarak istenen konularmn glindeme alinmasi zorunludur.

MADDE 34) DERNEGIN FESHI

34.1) Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul Dernegin
feshine karar verebilmesi icin, tiziige gore katilma hakkina sahip bulunan Dernek liyelerinin
2/3’tiniin toplantida hazir bulunmas: sarttir. Ik toplantida 2/3’liik ¢ogunluk saglanmadig
takdirde ikinci toplantida yonetim kurulu ve denetim kurulunun iki kat1 ile fesih konusu
gortigtiliir ve toplantiya katilan 2/3 ¢ogunlugun karari ile fesih karari alinir. Fesih karari
alindiktan sonra durum 5 giin i¢inde Mahallin Miilki Amirligi’ne yazili olarak bildirilir.

34.2) Dernegin amaci, kanuna veya ahlaka aykir1 hale gelirse; Cumhuriyet savcisinin veya bir
ilgilinin istemi {izerine mahkeme, dernegin feshine karar verir. Mahkeme, dava sirasinda
faaliyetten alikoyma dahil gerekli biitiin 6nlemleri alir.,

34.3) Dernegin kurulus amaglarinin gergeklesmesinin olanaksiz hale gelmesi ya da siiresinin
sona ermesi, ilk genel kurul toplantisinin kanunda Ongoriilen stirede yapilmamis ve zorunlu
organlarin olusturulmamis olmasi, bor¢ 3demede acze diismiis olmasi, tiiziik geregince yonetim
kurulunun olusturulmasiin olanaksiz hale gelmesi veya olagan genel kurul toplantisinin iki
defa tist tiste yapilamamasi hallerinde Dernek kendiliginden sona erer.

MADDE 35) DERNEGIN FESHi HALINDE MAL VARLICI

Dernek Genel Kurul karari ile fesih edildigi takdirde taginir ve tasinmaz mallar1 ile mevcut
parasi, alinacak bir karar ile benzer amagli bir kurulusa devredilir. Genel kurulca fesih karar
verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinimn tasfiyesi son yonetim kurulu tiyelerinden olugan
tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul kararmnin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi icinde
biitlin islemlerde dernek adinin baginda "Tasfiye Halinde" ibaresi kullanilir.

MADDE 36) HUKUM EKSIKLIGI
Bu tiiztigiin uygulanmas: sirasinda ortaya ¢ikacak hiikiim eksikliklerinde Dernekler Kanunu ile
Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 37) KISISEL VERILER

Onemsiyoruz Dernegi, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu ve ilgili mevzuat
(“KVKK?) altinda kendilerine yiiklenen tiim yiikiimlilliikleri yerine getirecegini, Onemsiyoruz
Dernegi iiye adaylarindan ve iiyelerinden elde ettigi kisisel verileri ancak Dernegin amacina
uygun, islendigi amagla baglantili ve simirl olarak islemeyi, dernek olarak kanuqi
ylkitimliiliiklerin yerine getirilebilmesi igin gerekli olan siire sonuna kadar muhafaza etmeyi,
kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silmeyi, yok etmeyi

veya anonim hale getirmeyi kabul, beyan ve taa/hhﬁt eder.
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MADDE 38) KURUCU UYELER
Onemsiyoruz Dernegi Kurucular asagida gosterilmistir:

Ayse Asena Giirpinar Akan
Canan Severoglu

Cigdem Seving

Dilara Unver

El¢in Kiilahgioglu Gézegir
Gokge Ipek

Gozde Sekercioglu

Zeynep Karaca
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